POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE
Jefatura Juridica

%

APRUEBA CONVENIO DE COLABORACION
. ENTRE LA SUPERINTENDENCIA DE
\Q\X SEGURIDAD SOCIAL Y LA POLICIA DE
\ INVESTIGACIONES DE CHILE.

RESOLUCION-EXENTANe 62

SANTIAGO, 23 JUN 201

VISTOS:

a) La Ley N° 16.395, texto refundido de la
Ley de Organizacién y Atribuciones de la Superintendencia de Seguridad Social.

b) El Reglamento Organico de |Ia
Superintendencia de Seguridad Social, Decreto Supremo’'N° 1 de 1972, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Social.

e c) La Ley Organica de la Policia de

Investigaciones de Chile, Decreto Ley N° 2.460 de 1979, del Ministerio de Defensa
Nacional.

d La Ley ~ N° 18.575, Organica
Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del Estado, cuyo texto
refundido, coordinado y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N°
1/19.653, del Ministerio de la Secretaria General de la Presidencia.

e) LaLey N° 19.628, sobre Proteccion a la
Vida Privada.

f) La Resolucion N° 1.600 de 2008, de la
Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de
toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, la Superintendencia de Seguridad
Social, en adelante “SUSESQ”, es una institucion auténoma del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que se relaciona con el Ejecutivo a traves
del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, e integra las llamadas Instituciones
Fiscalizadoras, a que se refiere el articulo 2° del D.L. N° 3.551 de 1980.

2.- Que, su actual estatuto organico esta
contenido en la Ley N° 16.3395 y en diversas leyes que le han conferido atribuciones
adicionales, tales como instruir a las entidades que fiscaliza sobre el correcto
otorgamiento de los beneficios, interpretando la normativa de seguridad social para el
funcionamiento de los regimenes que fiscaliza; fiscalizar el funcionamiento de las
instituciones de previsién chilenas sometidas a su fiscalizacion; resolver los casos de
apelaciones y reclamaciones presentadas por los interesados; divulgar los principios
seguridad social y efectuar propuestas para el perfeccionamiento de la normativa

0 SAGR eguridad Social de su competencia.

3.- Que, especificamente y de conformidad
a lo|\ dispuesto en los articulos 2, 3, 34 y 38 letra e) de la citada Ley N° 16.395, la
Superintendencia de Seguridad Socnal es la autoridad técnica de control de diversos
enes de seguridad social, entre los que se destaca el subsidio por incapacidad
l, lo que se traduce en la supervigilancia y fiscalizacion de licencias médicas.

! 4.- Por otro lado, de acuerdo a lo
mm DE INVESTIGACIONES Dieidtiablecido en el articulo 4° del D.L. N° 2.460 de 1979, Ley Organica de la Policia de
INSPECTORIA BE NEPA;Invesflgacmnes de Chile, en adelante “PDI”, la mision fundamental de esta Institucion
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es investigar los delitos en conformidad a las instrucciones que al efecto dicte el
Ministerio Publico, sin perjuicio de las actuaciones que en virtud de la ley le
corresponde realizar sin mediar instrucciones particulares de los fiscales.

5.- Del mismo modo, el articulo 5 del
mismo cuerpo legal establece que también corresponde a la PDI contribuir al
mantenimiento de la tranquilidad publica; prevenir la perpetracion de hechos
delictuosos y actos atentatorios contra la estabilidad de los organismos
fundamentales del Estado; dar cumplimiento a las 6rdenes emanadas del Ministerio
Publico para los efectos de la investigacion, asi como las érdenes emanadas de las
autoridades judiciales, y de las autoridades administrativas en los actos que
intervengan como tribunales especiales; prestar su cooperacion a los tribunales con
competencia en lo criminal; controlar el ingreso y salida de las personas del territorio
nacional; adoptar todas las medidas conducentes para asegurar la correcta
identificacion de las personas que salen e ingresan al pais, la validez y autenticidad
de sus documentos de viajes y la libre voluntad de las personas de ingresar o salir de
él: fiscalizar la permanencia de extranjeros en el pais, representar a Chile como
miembro de la Organizacion Internacional de Policia Criminal (INTERPOL), y dar
cumplimiento a otras funciones que le encomienden las leyes.

6.- Que, en virtud de lo anterior, y
considerando el principio de colaboracién entre organismos publicos consagrado en
la ley N° 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
del Estado y lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley N° 19.628, sobre proteccion a la
vida privada o proteccion de datos de caracter personal; ambas partes han acordado
suscribir el presente convenio de entrega de informacién, de manera que sea
utilizada por la Superintendencia dentro del marco de sus competencias, a fin de
contribuir al logro de una gestién mas eficiente de las funciones que su normativa
organica le ha encargado.

RESUELVO:

1.- APRUEBASE Convenio de
Colaboracion entre la Superintendencia de Seguridad Social y la Policia de
Investigaciones de Chile, suscrito con fecha 30 de mayo de 2014, cuyo texto se
transcribe en lo pertinente a continuacion:

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
LA POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE

En Santiago de Chile, a 30 de mayo de 2014, entre la SUPERINTENDENCIA DE
SEGURIDAD SOCIAL, RUT 61.509.000-K, domiciliada en calle Huérfanos N° 1376,
5° piso, comuna de Santiago, de esta ciudad, representada en este acto por la
Superintendente, dofia Maria José Zaldivar Larrain, chilena, casada, abogado,
Cédula Nacional de Identidad N° 8.770.449-1, del mismo domicilio de su
representada, y, por la otra, la POLICIA DE INVESTIGACIONES DE CHILE, RUT N°
60.506.000-5, domiciliada en calle General Mackenna N° 1314, comuna de Santiago,
de esta ciudad, representada en este acto por su Director General, don Marcos
Antonio Vasquez Meza, chileno, casado, funcionario publico, Cédula Nacional de
Identidad N° 6.422.668-1, del mismo domicilio de su representada, se ha acordado
suscribir el presente convenio de colaboracion:



PRIMERO: Antecedentes

En el marco Plan de Fiscalizacion sobre Licencias Médicas que la SUSESO realiza
anualmente, se ha planteado la necesidad de identificar aquellos casos de licencias
médicas en las cuales en forma manifiesta no se estaria dando cumplimiento al
reposo, circunstancia que podria ser indicativa de un eventual fraude, puesto que
respecto de aquellas licencias médicas que no digan relacion con un diagnostico
médico psiquiatrico, en general, el trabajador tiene el deber de permanecer bajo
reposo en el domicilio indicado en el formulario de licencia médica.

Por su parte, la Ley N° 20.585 otorgé facultades a la SUSESO para vigilar el correcto
otorgamiento, uso correcto de la licencia médica y una adecuada proteccion al
cotizante y beneficiarios de las Instituciones de Salud Previsional y del Fondo
Nacional de Salud, mediante la aplicaciéon de medidas de control, fiscalizacion y de
sancion.

En este contexto, es fundamental para este Servicio contar con informacion respecto
a los profesionales emisores de licencias médicas, principalmente en lo que dice
relacion con su permanencia en el pais, debido a que se han detectado casos
sancionados por los Tribunales de Justicia, en donde el profesional emisor de la
licencia ha estado ausente del pais, situacion irregular que vulnera el acto médico
que implica el otorgamiento de un instrumento de esta naturaleza.

SEGUNDO: Objeto

Considerando que se pueden extraer datos asociados a la fecha de reposo de los
trabajadores desde el Registro Nacional de Licencias Médicas (administrado por la
SUSESOQ), surge la posibilidad de cruzar dicha informacién con aquella que forma
parte del Registro Migratorio que maneja la PDI, con el fin de identificar a aquellos
trabajadores que, teniendo una licencia médica aprobada, durante el transcurso del
reposo (sin ser licencia psiquiatrica), se hayan ausentado del pais.

Analoga situacion se presenta con los profesionales emisores de licencias medicas,
respecto de instrumentos extendidos durante su ausencia en el pais.

TERCERO: Obligaciones de las partes
Para la PDI:

Para el cumplimiento del objetivo de este convenio, la PDI informara a la
Superintendencia de Seguridad Social, a partir de una némina de RUT remitida por
ésta, aquellos que dentro de un periodo de tiempo determinado, se hayan ausentado
del pais.

La némina de RUT y periodos de tiempo a analizar seran definidos por la SUSESO,
quién los proporcionara a la PDI, a objeto de que informe si dentro del periodo
especificado, se encuentra registrada alguna salida del pais.

Sera el equipo técnico conformado a partir de la coordinacion establecida en la
clausula séptima, el encargado de establecer la modalidad de trabajo, en el sentido
de determinar la periodicidad de envio, el canal de comunicacion y la estructura,
formato y contenido del archivo por medio del cual transite la informacion, por medio
de un canal seguro.

Para la SUCESQO:

Por su parte, y respecto de la informaciéon que reciba la Superintendencia de
Seguridad Social, se obliga a adoptar todas las medidas de seguridad adecuadas y
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necesarias para resguardar dicha informacion y mantenerla libre del acceso de
terceros no autorizados.

Adicionalmente, se obliga a usar la informacion proporcionada con el fin exclusivo de
dar cumplimiento a los objetivos planteados en este Convenio, efectuando el
tratamiento de los datos con absoluta e irrestricta sujecion a las normas existentes en
materia de confidencialidad y proteccion de datos. En dicho espiritu, guardara
cautela, privacidad y secreto de toda la informacién que se proporcione o sea
conocida por sus funcionarios o sus personas relacionadas.

En virtud a lo anterior, la Superintendencia de Seguridad Social se compromete a
hacer uso de los datos personales comunicados en forma exclusiva, y no hacer
traspasos totales o parciales de la informacion a terceros ajenos a las obligaciones
emanadas de este Convenio de Colaboracion.

De conformidad a lo dispuesto en su Estatuto Organico, Ley N° 16.395, en la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo, y muy especialmente, a partir de lo consignado
en la Ley N° 20.285, sobre Otorgamiento y Uso de Licencias Médicas, en el evento
de existir antecedentes que puedan ser constitutivos de delito, la Superintendencia
debera remitir los mismos al Ministerio Publico sin mas tramite.

CUARTO: Incumplimiento y Responsabilidades

En caso que la SUSESO o la PDI incumplan alguna de las obligaciones establecidas
en el presente convenio, o si algun funcionario o dependiente de las mencionadas
entidades hiciere uso irregular de la informacion proporcionada, se debera notificar de
este hecho al Jefe del Servicio correspondiente, quién debera adoptar
inmediatamente las medidas correctivas que correspondan.

Junto a lo anterior, se ponderara la gravedad de los hechos ocurridos, a fin de
determinar si constituye uso irregular de la misma, y/o incumplimiento de las
obligaciones comprometidas, y estara facultado para adoptar unilateralmente las
medidas tendientes al resguardo de la informacién, incluyendo la paralizacion del
envio de la informacion.

En caso que alguna entidad incumpla en forma grave y/o reiterada las obligaciones
establecidas en el presente convenio, la otra entidad podra poner término a éste
unilateralmente.

QUINTO: Partes

Para efectos de coordinacion y de la adecuada ejecucion del presente Convenio, la
Superintendencia de Seguridad Social designa como Unidad Técnica responsable a
la Unidad de Planificacién y Desarrollo, a través de su Jefe, Sr. Rodrigo Moya Garcia,
responsable también del seguimiento y cumplimiento del Convenio.

Por su parte, la PDI designa como Unidad Técnica responsable a la Jefatura Nacional
de Extranjeria y Policia Internacional, también responsable del seguimiento y
cumplimiento del convenio.

En caso que alguna de las Unidades designadas por las partes sea modificada, se
debera informar al Jefe de Servicio que corresponda mediante oficio, y a las demas
partes via e-mail respecto de dicho cambio, a fin de tomar las medidas de resguardo

pertinentes.



SEXTO: Vigencia

El convenio entrara en vigencia una vez que se encuentre totalmente tramitado el
acto administrativo que lo apruebe y su duracion sera indefinida, a menos que la ley
modifique la competencia de las instituciones integrantes, lo cual pueda afectar su
calidad de proveedores de informacién o de consumidores de informacion.

Lo anterior, sin perjuicio que alguna de las partes manifieste a la otra su intencion de
ponerle término mediante carta certificada, expedida con 30 dias de anticipacién, por
razones fundadas.

SEPTIMO: Personerias

La personeria de dofia Maria José Zaldivar Larrain, para representar a la
Superintendencia de Seguridad Social consta en el D.S. N° 13, de 2010, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social. Por su parte, la personeria de don Marcos
Antonio Vasquez Meza, para actuar en representacion de la Policia de
Investigaciones de Chile, consta en Decreto Supremo N° 100, de 26.JUN.2009, del
Ministerio de Defensa Nacional. Ambos decretos que no se copian en este
instrumento por estimarse innecesario por las partes.

El presente convenio se firma en cuatro (4) ejemplares igualmente auténticos,
guedando dos en poder de cada parte.

) ANOTESE, COMUNIQUESE Y
REGISTRESE.
ERNANDEZ RIVERA
Prefegto General
or Géneral Subrogante
DMJ/dm].
Distribucion:
- SUSESO (M
- JENAEX (1M
- INSGRAL (M
-JEJUR (1
- GAB. DIRGRAL (1)
(1)

- Archivo /




